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1. ຮຸູ້ນ, ຫ ກັຊບັ, ຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນ, ກອງປະຊມຸຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນ ແມນ່ຫຍງັ?  

 ຮຸູ້ນ1 ແມ່ນ ຫ ກັຊບັປະເພດທນຶ ທ ື່ບ ລິສັດມະຫຳຊົນ ນ ຳໃຊູ້ເປັນເຄ ື່ອງມ ລະດົມທຶນ ຊຶື່ງແບ່ງເປັນໜວ່ຍ 

ແຕ່ລະໜ່ວຍມ ມ ນຄ່ຳເທົົ່ຳກັນ, ຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນ (ຜ ູ້ລງົທນຶ) ມ ຖຳນະເປັນເຈົີ້ຳຂອງບ ລິສັດສ່ວນໃດໜຶື່ງ ແລະ ມ ສິດໄດູ້

ຮັບຜົນປະໂຫຍດຕຳມອັດຕຳສ່ວນຮຸູ້ນທ ື່ຕົນຖ ຄອງ.  

 ເງິນທ ື່ບ ລິສັດ ລະດົມໄດູ້ຈຳກກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍ (ຂຳຍ) ຮຸູ້ນນັີ້ນ ແມ່ນທຶນຂອງບ ລິສັດ ຊຶື່ງບ ລິດສັດບ ໍ່
ຈ ຳເປັນຕູ້ອງຊ ຳລະເງິນຄ່ຳຮຸູ້ນຄ ນໃຫູ້ກັບຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນມ ຖຳນະເປັນເຈົີ້ຳຂອງບ ລິສັດຕຳມ
ອັດຕຳສ່ວນທ ື່ຕົນຖ ຄອງ ແລະ ຮ່ວມລົງທຶນໃນບ ລິສັດນັີ້ນ ຊຶື່ງແຕຳກຕ່ຳງຈຳກກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກ
ຊັບປະເພດໜ ີ້ (ຮຸູ້ນກ ູ້ ແລະ ພັນທະບັດລັດຖະບຳນ) ທ ື່ມ ຮ ບແບບເປັນລັກສະນະກຳນກ ູ້ຢືມ.  

 

1
 ຮຸູ້ນປະກອບດູ້ວຍ: ຮຸູ້ນສຳມນັ ຊຶື່ງຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນບ ໍ່ສຳມຳດຖອນຮຸູ້ນໄດູ້ ສ່ວນຮຸູ້ນບ ລມິະສດິ ຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນສຳມຳດຖອນຮຸູ້ນໄດູ້. 



2 
 

 ນອກຈຳກກຳນກ ູ້ຢືມເງິນຈຳກທະນຳຄຳນ ແລະ ກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮຸູ້ນກ ູ້ແລູ້ວ ບ ລິສັດສຳມຳດອອກຈ ຳ
ໜ່ຳຍຮຸູ້ນ ເພ ື່ອນ ຳເອົຳເງິນມຳຂະຫຍຳຍກິດຈະກຳນຂອງຕົນ ຊຶື່ງເປັນອ ກທຳງເລ ອກ ຫ   ຊ່ອງໜຶື່ງຂອງ
ກຳນລະດົມທຶນ.  

 

 

 

 

 

 

ທນຶຈົດທະບຽນ 
(Registered Capital) 

40.000.000.000 ກ ບ 

ຈ ຳນວນຮຸູ້ນ 
(Share/Stock) 

20.000.000 ຮຸູ້ນ 

ມ ນຄຳ່ກ ຳນດົ 
(Par Value) 

2.000 ກ ບ/ຮຸູ້ນ 

ຕົວຢູ່ຳງ ບ ລິສັດ ABC ມ ທນຶ

ຈົດທະບຽນ ຈ ຳນວນໃດໜຶື່ງ  
ແລະ ແບ່ງຈ ຳນວນຮຸູ້ນ ຊຶື່ງແຕ່
ລະຮຸູ້ນມ ມ ນຄ່ຳກ ຳນົດເທົົ່ຳກັນ. 
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ຫ ກັຊບັ  ແມ່ນເຄ ື່ອງມ ທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ ຊຶື່ງຜ ູ້ຖ ຄອງມ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຕຳມຄນຸລັກສະນະຂອງຫ ັກຊັບ
ແຕ່ລະປະເພດ ອ ງຕຳມກົດໝຳຍວ່ຳດູ້ວຍຫ ັກຊບັ ສະບັບປັບປຸງ ຫ ັກຊັບທ ື່ອະນຸຍຳດໃຫູ້ມ ກຳນຊ ີ້-ຂຳຍຢ ູ່ ຕລຊລ 
ປະກອບມ ດັົ່ງນ ີ້: 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຫ ັກຊັບ

ຮຸູ້ນ

ພັນທະບດັ
ລັດຖະບຳນ

ອ ື່ນໆ ຕຳມ
ກົດໝຳຍ
ກ ຳນດົ

ອຳນພຸນັ

ໜ່ວຍ
ລົງທນຶ

ຮຸູ້ນກ ູ້

ປະຈບຸນັນ ີ້ ມ ພຽງແຕ ່
 ຮຸູ້ນສຳມນັ ; ແລະ 
 ພນັທະບດັລດັຖະບຳນ 
ທ ື່ຈດົທະບຽນຊ ີ້ -ຂຳຍ ຢ ູ່ 
ຕລຊລ. 
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ຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນ ຫ   ຜ ູ້ລງົທນຶ  ທ ື່ຊ ີ້ຮຸູ້ນຂອງບ ລິສັດ ມ ສິດໄດູ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ສິດຕ່ຳງໆຕຳມອັດຕຳສ່ວນທ ື່
ຕົນຖ ຄອງ ເຊັົ່ນ: 

 ສິດໄດູ້ຮັບເງິນປັນຜົນ; 
 ສິດໄດູ້ຮັບຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນກ່ຽວກັບກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ ຫ   ຜົນກຳນດ ຳເນ ນງຳນຂອງບ ລິສັດ; 
 ສິດເຂົີ້ຳຮ່ວມກອງປະຊມຸຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນ, ສິດໃນກຳນປະກອບຄ ຳເຫນັ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງຮັບຮອງວຳລະຕ່ຳງໆ

ໃນກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນ; 
 ສິດໃນກຳນປູ່ຽນຄວຳມເປັນເຈົີ້ຳຂອງຂອງຮຸູ້ນທ ື່ຕົນເອງຖ ຄອງ (ສິດໃນກຳນຂຳຍຮຸູ້ນຂອງຕົນ); 
 ສິດໃນກຳນລົງຄະແນນສຽງເລ ອກຕັີ້ງ ຫ   ປົດຕ ຳແໜ່ງຜ ູ້ບ ລິຫຳນລະດັບສ ງຂອງບ ລິສັດ; 
 ມ ບ ລິມະສິດໃນກຳນຈອງຊ ີ້ຮຸູ້ນອອກໃໝ່ຕຳມມະຕິກອງຂອງກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນ ແລະ ສິດອ ື່ນໆ ຕຳມກົດ

ໝຳຍກ່ຽວຂູ້ອງກ ຳນົດ. 
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ກອງປະຊມຸຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນ ແມ່ນກຳນຈັດຕັີ້ງສ ງສ ດຂອງບ ລິສັດ ຊຶື່ງມ  2 ປະເພດຄ : ກອງປະຊຸມສຳມັນ ແລະ 

ກອງປະຊຸມວິສຳມັນ. 
 ກອງປະຊຸມສຳມັນ ຕູ້ອງເປີດຂຶີ້ນຢູ່ຳງໜູ້ອຍປີລະຄັີ້ງ ເພ ື່ອລົງມະຕິຮັບຮອງເອົຳວຳລະສ ຳຄັນຕ່ຳງໆຂອງບ ລິສັດ; 

ອ ງຕຳມຄ ຳແນະນ ຳວ່ຳດູ້ວຍກຳນຈັດກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນສະບັບເລກທ  001/ສຄຄຊ ລົງວັນທ  16 ພຶດສະພຳ 
2022 ໄດູ້ກ ຳນົດໃຫູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນຕູ້ອງຖ ກຈັດຂຶີ້ນພຳຍໃນ 60 ວັນນັບຕັີ້ງແຕ່ມ ີ້ປິດປຶຶ້ມບັນຊ ທະບຽນ
ຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນເປັນຕົີ້ນໄປ. 

 ກອງປະຊຸມວິສຳມັນ ເປີດຂຶີ້ນເວລຳໃດກ ໄດູ້ ຖູ້ຳເຫັນວ່ຳມ ຄວຳມຈ ຳເປັນທ ື່ຕູ້ອງລົງມະຕິຮັບຮອງເອົຳວຳລະ
ສ ຳຄັນ ແລະ ຮ ບດ່ວນໃດໜຶື່ງ. 
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2. ພັນທະບດັລດັຖະບຳນ ແລະ ຮຸູ້ນກ ູ້ ແມນ່ຫຍງັ? 

ພນັທະບດັລດັຖະບຳນ ແມ່ນ ຫ ກັຊບັປະເພດໜ ີ້ ທ ື່ລັດຖະບຳນ ນ ຳໃຊູ້ເປັນເຄ ື່ອງມ ເພ ື່ລະດົມ

ທຶນ ຊຶື່ງແບ່ງເປັນແຕ່ລະໜ່ວຍມ ມ ນຄ່ຳເທົົ່ຳກັນ, ກ ຳນົດຜົນຕອບແທນໄວູ້ລ່ວງໜູ້ຳໃນອັດຕຳສ່ວນເທົົ່ຳກັນ ແລະ 

ຜ ູ້ຖ ພັນທະບັດມ ຖຳນະເປັນເຈົີ້ຳໜ ີ້. ຜ ູ້ຖ ພັນທະບັດລັດຖະບຳນມ ສິດໄດູ້ຮັບຜົນຕອບແທນ ໃນຮ ບແບບອັດຕຳ
ດອກເບູ້ຍຕຳມທ ື່ໄດູ້ກ ຳ ນົດໄວູ້ລ່ວງໜູ້ຳ ແລະ ມ ສິດໄດູ້ຮັບຕົີ້ນທຶນໃນມ ີ້ຄົບກ ຳນົດໄຖ່ຖອນ. 

ຮຸູ້ນກ ູ້ ແມ່ນ ຫ ກັຊບັປະເພດໜ ີ້ ທ ື່ບ ລສິດັມະຫຳຊນົ ນ ຳໃຊູ້ເປັນເຄ ື່ອງມ ເພ ື່ລະດົມທຶນ ຊຶື່ງແບ່ງເປັນແຕ່

ລະໜ່ວຍມ ມ ນຄ່ຳເທົົ່ຳກັນ, ກ ຳນົດຜົນຕອບແທນໄວູ້ລ່ວງໜູ້ຳໃນອັດຕຳສ່ວນເທົົ່ຳກັນ ແລະ ຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນກ ູ້ມ ຖຳນະ

ເປັນເຈົີ້ຳໜ ີ້ຂອງບ ລິສັດ. ຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນກ ູ້ມ ສິດໄດູ້ຮັບຜົນຕອບແທນ ໃນຮ ບແບບອັດຕຳດອກເບູ້ຍຕຳມທ ື່ໄດູ້ກ ຳນົດໄວູ້
ລ່ວງໜູ້ຳ ແລະ ມ ສິດໄດູ້ຮັບຕົີ້ນທຶນໃນມ ີ້ຄົບກ ຳນົດໄຖ່ຖອນ. 
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3. ຄວມແຕກຕຳ່ງຕົີ້ນຕ ຂອງ ຮຸູ້ນ, ພັນທະບດັລດັຖະບຳນ ແລະ ຮຸູ້ນກ ູ້ 

 
ຫ ກັຊບັປະເພດທນຶ 

(ຮຸູ້ນ) 

ຫ ກັຊບັປະເພດໜ ີ້ 

 
ພນັທະບດັ
ລດັຖະບຳນ 

ຮຸູ້ນກ ູ້ 

ຜ ູ້ອອກຈ ຳໜຳ່ຍ ບ ລສິດັມະຫຳຊນົ ລດັຖະບຳນ ບ ລສິດັມະຫຳຊນົ 

ຖຳນະຂອງຜ ູ້ຖ ຄອງ ເປນັເຈົີ້ຳຂອງບ ລສິດັສວ່ນໃດໜຶື່ງ ເປນັເຈົີ້ຳໜ ີ້ 

ຜົນຕອບແທນ 
▪ ເງນິປນັຜນົ (ຂຶີ້ນກບັຜນົປະກອບກຳນ) 
▪ ສວ່ນຕຳ່ງຈຳກກ ຳໄລຂອງລຳຄຳຮຸູ້ນທ ື່ຂຶີ້ນ 

ດອກເບູ້ຍ 
(ອດັຕຳທ ື່ແນນ່ອນ) 

ຄວຳມສຽ່ງ ▪ ມ ຄວຳມສຽ່ງຂູ້ອນຂູ້ຳງສ ງ ບ ໍ່ມ ຄວຳມສຽ່ງ 
ມ ຄວຳມສຽ່ງຂູ້ອນ

ຂູ້ຳງຕ ໍ່ຳ 

ອຳຍຂຸອງຫ ກັຊບັ ບ ໍ່ມ ກ ຳນດົ ມ ກ ຳນດົ 
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4. ກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮຸູ້ນ ແລະ ກຳນຈດົທະບຽນຮຸູ້ນໃນ ຕລຊລ 

 

 

 ບ ລສິດັ ທ ື່ມ ຈ ດປະສງົອອກຈ ຳໜຳ່ຍຮຸູ້ນ ເພ ື່ອລະດົມທຶນມຳຂະຫຍຳຍກິດຈະກຳນຂອງຕົນນັີ້ນ ຕູ້ອງມ 

ເງ ື່ອນໄຂຕຳມ ກົດໝຳຍ ວ່ຳດວູ້ຍຫ ັກຊັບ (ສະບັບປັບປຸງ) ກ ຳນົດ ເຊັົ່ນ ຕູ້ອງເປັນ ບ ລິສັດມະຫຳຊົນ; 
 ໜຶື່ງໃນເງ ື່ອນໄຂຂອງກຳນເປັນ ບ ລິສັດມະຫຳຊົນ ແມ່ນໄດູ້ຮັບກຳນສູ້ຳງຕັີ້ງຂຶີ້ນຕຳມກົດໝຳຍທ ື່ກ່ຽວ 

ຂູ້ອງກ ຳນົດ (ມ ຈ ຳນວນຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນທ ື່ເປັນຜ ູ້ສູ້ຳງຕັີ້ງ ຢູ່ຳງໜູ້ອຍ 9 ຄົນ ເປັນຕົີ້ນ); 

 ບ ລສິດັມະຫຳຊນົ ທ ື່ມ ຈຸດປະສົງອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮຸູ້ນ ຢືື່ນຄ ຳຮູ້ອງສະເໜ ຕ ໍ່ ຄະນະກ ຳມະກຳນຄຸູ້ມຄອງ

ຫ ກັຊບັ (ຄຄຊ) ເພ ື່ອຂ ອະນຸຍຳດອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮຸູ້ນ ຊຶື່ງເປັນກຳນອອກຈ ຳໜຳ່ຍຮຸູ້ນໃຫູ້ກບັມວນຊນົຄັີ້ງ
ທ ຳອດິ (Initial Public Offering ‘IPO’); 

ບ ລສິດັ ບ ລສິດັ
ມະຫຳຊນົ

ບ ລສິດັອອກ
ຈ ຳໜ່ຳຍ

ບ ລສິດັຈດົ
ທະບຽນ
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 ບ ລິສັດມະຫຳຊົນທ ື່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍຳດຈຳກ ຄຄຊ ມ ຖຳນະເປັນບ ລິສັດອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮຸູ້ນ ແລະ ສຳມຳດ
ອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮຸູ້ນໃຫູ້ແກ່ມວນຊົນຄັີ້ງທ ຳອິດ ຊຶື່ງເປັນກຳນຂຳຍຮຸູ້ນໃນ ຕະຫ ຳດຂັີ້ນໜຶື່ງ (Primary 

Market); 
 ພູ້ອມດຽວກັນ ບ ລິສັດອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮຸູ້ນ ກ ສຳມຳດ ຍ ື່ນຄ ຳຮູ້ອງສະເໜ ຕ ໍ່ ຕລຊລ ເພ ື່ອຂ ຈົດທະບຽນ

ບ ລິສັດຂອງຕົນນ ຳ ຕລຊລ ຫຳກສ ຳເລັດກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮຸູ້ນໃນຕະຫ ຳດຂັີ້ນໜຶື່ງ ຕຳມລະບຽບກຳນ
ກ ຳນົດ; 

 ບ ລິສັດອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮຸູ້ນ ທ ື່ສຳມຳດຈົດທະບຽນ ຕຳມລະບຽບກຳນຂອງ ຕລຊລ ກ ຳນົດ ຈະມ ຖຳນະ

ເປັນ ບ ລິສດັຈດົທະບຽນ; 
 ກຳນຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ແມ່ນເປັນກຳນນ ຳເອົຳຮຸູ້ນ ຂອງບ ລິສັດທ ື່ອອກຈ ຳໜ່ຳຍ ໃນຕະຫ ຳດຂັີ້ນ 1 

ເຂົີ້ຳມຳໃນ ຕະຫ ຳດຂັີ້ນ 2 (Secondary Market) ເພ ື່ອໃຫູ້ຜ ູ້ລົງທຶນສຳມຳດຊ ີ້-ຂຳຍຮຸູ້ນໄດູ້; 
 ບ ລິສັດອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮຸູ້ນ ແລະ ບ ລິສັດຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ສຳມຳດອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮຸູ້ນເພ ີ້ມໃຫູ້ແກ່

ມວນຊົນ (Public Offering “PO”), ອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮຸູ້ນໃນວົງຈ ຳກັດ (Privat Placement ‘PP’)  
ແລະ ອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮຸູ້ນເພ ີ້ມໃຫູ້ແກ່ຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນເດ ມ (Right Offering “RO”). 
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▪ ຈ ຳນວນ (ອດັຕຳສວ່ນ) ຮຸູ້ນຈດົທະບຽນທ ື່ຊ ີ້-ຂຳຍໃນ ຕລຊລ 

ຈ ຳນວນຮຸູ້ນຈົດທະບຽນທ ື່ອະນຸຍຳດໃຫູ້ຊ ີ້-ຂຳຍ (Floating Shares/Tradable Shares) ໃນ ຕລຊລ ແມ່ນ
ຕູ້ອງຝຳກນ ຳ ຕລຊລ ເປັນຮຸູ້ນສ່ວນໃດໜຶື່ງ (ຕຳມນະໂຍບຳຍຂອງບ ລິສັດ ແລະ ຕຳມລະບຽບກຳນກ ຳນົດ) ຊຶື່ງເປັນ
ຮຸູ້ນທ ື່ໄດູ້ອອກໃຫູ້ກັບມວນຊົນໃນຕະຫ ຳດຂັີ້ນໜຶື່ງ. 

ຕົວຢູ່ຳງ  

 ບ ລິສັດ ABC ນ ຳເອົຳຮຸູ້ນທັງໝົດຂອງຕົນ 20.000.000 ຮຸູ້ນເຂົີ້ຳຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ; 

 ບ ລິສັດ ໄດູ້ແບ່ງອັດຕຳສ່ວນ 20% ຂອງຈ ຳນວນຮຸູ້ນທັງໝົດ ເທົົ່ຳກັບ 4.000.000 ຮຸູ້ນ (Floating 

Shares/Tradable Shares) ຊຶື່ງເປັນຮຸູ້ນທ ື່ສຳມຳດຊ ີ້-ຂຳຍໃນ ຕລຊລ (ຮຸູ້ນຝຳກນ ຳ ຕລຊລ); 
 ສ່ວນຮຸູ້ນທ ເຫ  ອ 16.000.000 ຮຸູ້ນ ແມ່ນຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນທ ື່ເປັນຜ ູ້ສູ້ຳງຕັີ້ງບ ລິສັດເປັນຜ ູ້ຖ ຄອງ ແລະ ເປັນຮຸູ້ນທ ື່

ຍັງບ ໍ່ອະນຸຍຳດໃຫູ້ນ ຳມຳຊ ີ້-ຂຳຍໃນ ຕລຊລ ພຳຍໃນເວລຳກ ຳນົດທ ື່ແນ່ນອນ. 
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4,000,000 

16,000,000 

ຈ ຳນວນຮຸູ້ນຂອງບ ລສິດັ ABC ທ ື່ຈົດທະບຽນ
ທັງໝົດ 20 ລູ້ຳນຮຸູ້ນ

ຮຸູ້ນທ ື່ຊ ີ້-ຂຳຍ ໃນ ຕລຊລ 
(Floating Shares) 

ຮຸູ້ນທ ື່ຜ ູ້ສູ້ຳງຕັີ້ງຖ ຄອງ 
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5. ຈ ຳນວນບ ລສິດັຈດົທະບຽນໃນ ຕລຊລ ປະຈບຸັນ ມ ຈ ຳນວນທງັໝດົ 11 ບ ລສິດັ: 

ລ/ດ ຊ ື່ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ປະເພດທລຸະກດິ 

1 ທະນຳຄຳນກຳນຄູ້ຳຕຳ່ງປະເທດລຳວ ມະຫຳຊນົ ທະນຳຄຳນ              
2 ບ ລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟຳ້ລຳວ ມະຫຳຊນົ ພະລງັງຳນໄຟຟຳ້ 
3 ບ ລສິດັລຳວເວ ນ ມະຫຳຊນົ ກຳນຄູ້ຳ ແລະ ກຳນລງົທນຶ 
4 ບ ລສິດັປຣີໂຕລຽມເທດດິີ້ງ ມະຫຳຊນົ ກຳນຄູ້ຳພະລງັງຳນນ ຳ້ມນັ 
5 ບ ລສິດັສວຸນັນ ໂຮມເຊນັເຕ  ມະຫຳຊນົ ກຳນຄູ້ຳ 
6 ບ ລສິດັພ ສ ກ ໍ່ສູ້ຳງ ແລະ ພດັທະນຳ ມະຫຳຊນົ ກ ໍ່ສູ້ຳງ ແລະ ພດັທະນຳອະສງັຫຳລມິະຊບັ 
7 ບ ລສິດັສ ມງັລຳວ ມະຫຳຊນົ ອຸດສຳຫະກ ຳກຳນຜະລິດ 
8 ບ ລສິດັມະຫະທນຶເຊົົ່ຳສນິເຊ ື່ອ ມະຫຳຊນົ ເຊົົ່ຳສນິເຊ ື່ອ 
9 ບ ລສິດັລຳວອຳໂກເທກັ ມະຫຳຊນົ ກະສກິ ຳ 
10 ບ ລສິັດັວຽງຈນັເຊນັເຕ  ມະຫຳຊນົ ບ ລກິຳນ 
11 ບ ລສິດັລຳວອຳຊຽນເຊົົ່ຳສນິເຊ ື່ອ ມະຫຳຊນົ ເຊົົ່ຳສນິເຊ ື່ອ 
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6. ຕະຫ ຳດຂັີ້ນ 1 ແລະ ຕະຫ ຳດຂັີ້ນ 2 ແມນ່ຫຍງັ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຕະຫ ຳດຂັີ້ນ 1 ຢ ູ່ໃນຕະຫ ຳດຂັີ້ນ 1 ແມ່ນກຳນຂຳຍຮຸູ້ນໂດຍກົງ ຂອງບ ລິສດັໃຫູ້
ກັບຜ ູ້ລົງທຶນ ໂດຍມ  ຜ ູ້ຄ ້ຳປະກັນກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ  (ບ ລິສັດຫ ັກ
ຊັບ) ບ ລິກຳນຮັບຈອງຊ ີ້ຮຸູ້ນໃຫູ້ກັບຜ ູ້ລົງທຶນ ແລະ ຊ ຳລະເງິນຄ່ຳຮຸູ້ນໃຫູ້ກັບ
ບ ລິສັດ. 

 ບ ລິສັດອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ດ ຳເນ ນຕຳມຂັີ້ນຕອນຕ່ຳງໆ ແລະ ເປີດ 
ເຜ ຍ ໜັງສ ຊວນຊ ີ້ (Prospectus) ໃຫູ້ແກ່ມວນຊົນ ຫ   ເປົຶ້ຳໝຳຍຜ ູ້
ລົງທຶນຊຳບ; 

 ເປົຶ້ຳໝຳຍຜ ູ້ລົງທຶນສຶກສຳ ໜັງສ ຊວນຊ ີ້ ກ່ອນຕັດສິນໃຈລົງທຶນ ຫ   ຊ ີ້
ຮຸູ້ນຂອງບ ລິສັດ; 

 ເມ ື່ອຜ ູ້ລົງທຶນຊ ີ້ຮຸູ້ນຂອງບ ລິສັດ ກ ຈະມ ຖຳນະເປັນຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນຂອງບ ລິສັດ; 

ຜ ູ້ລງົທນຶ 

ບ ລສິດັອອກຈ ຳໜຳ່ຍ 

ຮຸູ້ນ 
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ຕະຫ ຳດຂັີ້ນ 2 (ຕະຫ ຳດຫ ກັຊບັລຳວ) 
 

ຜ ູ້ລງົທນຶ 
ສັົ່ງຊ ີ້-ຂຳຍຮຸູ້ນຢ ູ່ ຕລຊລ  

ສົົ່ງຄ ຳສັົ່ງຊ ີ້-ຂຳຍຮຸູ້ນ 

ຕະຫ ຳດຂັີ້ນ 2  ເປັນ
ບ່ອນໃຫູ້ຜ ູ້ລົງທຶນ 
ເຂົີ້ຳມຳຊ ີ້-ຂຳຍ ຮຸູ້ນ 
ຫ   ປູ່ຽນມ ກັນ. 

ຕະຫ ຳດຫ ກັຊບັລຳວ 
ຈດົທະບຽນ 

ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ 
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7. ໂຄງສູ້ຳງຂອງຕະຫ ຳດກຳນເງນິຢ ູ່ ສປປ ລຳວ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ຕະຫ ຳດກຳນເງນິ
Financial Market 

ຕະຫ ຳດທນຶ 
(Capital Market) 

(ໄລຍະຍຳວ) 
 

ຕະຫ ຳດເງນິ 
(Money Market) 

(ໄລຍະສັີ້ນ) 

ຕະຫ ຳດຂັີ້ນ 1 
(Primary Market) 
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8. ຕະຫ ຳດຫ ກັຊບັລຳວ “ຕລຊລ”  (Lao Securities Exchange ‘’LSX‘’) 

 ເປັນຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບແຫ່ງທ ຳອິດຂອງ ສປປ ລຳວ ແລະ ເປັນຕະຫ ຳດຂັີ້ນ 2 ທ ື່ລວມສ ນ (Exchange ຫ   

Organized Market); ຕລຊລ ຍັງເປັນທັງສ ນຮັບຝຳກຫ ັກຊັບ (Central Securities Depository); 

 ເປັນບ່ອນລະດົມທຶນໄລຍະຍຳວໃຫູ້ກັບວິສຳຫະກິດ (ບ ລິສັດ) ທ ື່ຕູ້ອງກຳນເງິນທຶນເພ ື່ອນ ຳໄປຂະຫຍຳຍ

ກິດຈະກຳນຂອງຕົນ; 

 ເປັນບ່ອນສູ້ຳງສະພຳບຄ່ອງໃຫູ້ກັບຜ ູ້ລົງທຶນ (ຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນ) ທ ື່ຕູ້ອງກຳນຂຳຍຮຸູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ລົງທຶນທ ື່ຕູ້ອງກຳນຊ ີ້ຮຸູ້ນ 

ເພ ື່ອລົງທຶນໄລຍະຍຳວ ຫ   ເກັງກ ຳໄລໄລຍະສັີ້ນ; 

 ຕະຫ ຳດຂັີ້ນ 2 ທ ື່ລວມສ ນ ແມ່ນມ ລະບຽບກຳນ, ກົນໄກ, ລະບົບກຳນຊ ີ້-ຂຳຍ, ກຳນໄລ່ລຽງ, ກຳນຮັບຝຳກ

ຫ ັກຊັບ, ກຳນຊ ຳລະເງິນ ແລະ ສົົ່ງມອບຫ ັກຊັບ ທ ື່ຄົບຊຸດ ແລະ ສອດຄ່ອງຕຳມຫ ັກກຳນສຳກົນກ ຳນົດ. 

 ຕະຫ ຳດຫ ຳດຫ ັກຊັບລຳວ ເປັນອົງປະກອບໜຶື່ງຂອງຕະຫ ຳດກຳນເງນິ. 
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9. ບ ລສິດັຫ ກັຊບັ (Securities Company) 

ບ ລິສັດຫ ັກຊັບ: ແມ່ນສະຖຳບັນກຳນເງິນ ທ ື່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍຳດ ຈຳກຄະນະກ ຳມະກຳນຄຸູ້ມຄອງຫ ັກຊັບ 

(ຄຄຊ) ໃຫູ້ເຄ ື່ອນໄຫວທຸລະກິດຫ ັກຊັບ ຊຶື່ງປະກອບມ  3 ປະເພດ ຄ : 

 

 

 

 

 

 

. 

 

ທຸລະກິດຫ ກັຊບັ

ທ ື່ ​ປກຶສຳດູ້ຳນ​ກຳນ​ເງນິ
(Financial Advisor)

ນຳຍ​ໜູ້ຳ​ຊ ີ້-ຂຳຍ​ຫ ກັ​ຊບັ
(Broker)

ຜ ູ້ຄ ້ຳປະກັນ​ກຳນ​ອອກ​ຈ ຳໜ່ຳຍ​ຫ ກັ​ຊບັ
(Underwriter)
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ທ ື່ປກຶສຳທຳງດູ້ຳນກຳນເງນິ: ບ ລສິັດຫ ກັຊບັສຳມຳດໃຫູ້ບ ລກິຳນດັົ່ງນ ີ້: 
 ທ ື່ປກຶສຳດູ້ຳນກຳນເງນິ (Financial Advisor): ໃຫູ້ຄ ຳປຶກສຳແກ່ບ ລິສັດ ໃນກຳນກະກຽມຄວຳມ

ພູ້ອມ ເພ ື່ອໃຫູ້ສຳມຳດອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ແລະ ຈົດທະບຽນໃນຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບລຳວ ເປັນຕົີ້ນ
ແມ່ນ:  ໂຄງສູ້ຳງກຳນຈັດຕັີ້ງ, ກຳນຄຸູ້ມຄອງບ ລິຫຳນ, ກຳນເງນິ, ກຳນດ ຳເນ ນທລຸະກິດ;  

 ທ ື່ປກຶສຳກຳນລງົທນຶ (Investment Advisor): ຊ່ວຍໃຫູ້ຂ ໍ້ມ ນແກ່ຜ ່ລົງທຶນ ເປັນຕົີ້ນແມ່ນ ກ່ຽວ
ກັບກຳນວິເຄຳະ ແລະ ກຳນລົງທຶນໃນຫ ັກຊັບ ທ ື່ອອກຈ ຳໜ່ຳຍໃນຕະຫ ຳດຂັີ້ນໜຶື່ງ ແລະ ຈົດທະບຽນ
ໃນຕະຫ ຳດຂັີ້ນສອງ. 

 

ນຳຍໜູ້ຳຊ ີ້-ຂຳຍຫ ກັຊບັ: ບ ລິສດັຫ ກັຊບັສຳມຳດໃຫູ້ບ ລກິຳນດັົ່ງນ ີ້: 
 ທ ື່ປຶກສຳດູ້ຳນກຳນເງິນ (Investment Advisor); 
 ເປີດບັນຊ  ຊ ີ້-ຂຳຍ ຫ ັກຊັບ ໃຫູ້ແກ່ຜ ູ້ລົງທຶນ; 
 ນຳຍໜູ້ຳຊ ີ້-ຂຳຍຫ ັກຊບັ (Broker) ຕຳມຄ ຳສັົ່ງຊ ີ້ ຫ   ສັົ່ງຂຳຍຂອງຜ ູ້ລົງທຶນ; 
 ຄູ້ຳຫ ັກຊັບໃນນຳມບ ລິສັດ (Dealer); 
 ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນຕ່ຳງໆທ ື່ຕິດພັນກັບສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ໃຫູ້ແກ່ຜ ູ້ລົງທຶນ. 
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ໃນປະຈບຸັນ ຢ ູ່ ສປປ ລຳວ ມ ບ ລິສັດຫ ກັຊບັ 4 ແຫງ່, ຊຶື່ງໃນນັີ້ນມ ພຽງ 3 ບ ລສິັດ ທ ື່ເຄ ື່ອນ
ໄຫວທຸລະກິດເຕັມຮ ບແບບ ຫ   ທງັ 3 ປະເພດທຸລະກິດ, ສ່ວນບ ລິສັດຫ ກັຊບັອ ກ 1 ແຫ່ງ ແມ່ນ
ເຄ ື່ອນໄຫວທຸລະກິດທ ື່ປກຶສຳທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນເທົົ່ຳນັີ້ນ. 

 

 

ກຳນຄ ຳ້ປະກນັກຳນອອກຈ ຳໜຳ່ຍຫ ກັຊບັ: ບ ລສິດັຫ ກັຊບັສຳມຳດໃຫູ້ບ ລກິຳນດັົ່ງນ ີ້: 
 ທ ື່ປຶກສຳດູ້ຳນກຳນເງິນ (Financial Advisor); 
 ນຳຍໜູ້ຳຊ ີ້-ຂຳຍຫ ັກຊບັ (Broker); 
 ຄ ້ຳປະກັນກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ກັຊັບ (Underwriter); ລວມມ  ກຳນບ ລິຫຳນກອງທຶນສ່ວນບຸກຄົນ. 
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ບ ລສິດັ​ຫ ັ​ກຊບັ ລູ້ຳນ​ຊູ້ຳງ 
ມະຫຳຊນົ
ທ ື່ປຶກສຳທຳງດູ້ຳນກຳນ
ເງິນ;
ນຳຍໜູ້ຳຊ ີ້-ຂຳຍຫ ກັຊບັ;
ຄ ້ຳປະກັນກຳນອອກຈ ຳ
ໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ.

ບ ລສິດັ​ຫ ກັ​ຊບັ ລຳວ-ຈ ນ 
ຈ ຳ ​ກັ​ດ
ທ ື່ປຶກສຳທຳງດູ້ຳນກຳນ
ເງິນ;
ນຳຍໜູ້ຳຊ ີ້-ຂຳຍຫ ກັ
ຊັບ;
ຄ ້ຳປະກັນກຳນອອກຈ ຳ
ໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ.

(ບ  ລິຫຳນກອງທຶນສ່ວນ
ບຸກຄນົ)

ບ ລສິດັຫ ກັຊບັ      
ເອພ ເອມັລຳວ ຈ ຳກັດ
ທ ື່ປຶກສຳທຳງດູ້ຳນກຳນ
ເງິນ;

ບ ລສິດັ​ຫ ກັ​ຊບັ      
ທຄຕລ-ກທ ຈ ຳກັດ
ທ ື່ປຶກສຳທຳງດູ້ຳນກຳນ
ເງິນ;
ນຳຍໜູ້ຳຊ ີ້-ຂຳຍຫ ກັຊບັ;
ຄ ້ຳປະກັນກຳນອອກຈ ຳ
ໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ.

ບ ລສິດັຫ ກັຊບັຢ ູ່ ສປປ ລຳວ ແລະ ປະເພດທລຸະກດິທ ື່ເຄ ື່ອນໄຫວ 
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10. ກຳນເປດີບນັຊ  ເພ ື່ອຊ ີ້-ຂຳຍ ຫ ກັຊບັ ໃນ ຕລຊລ ແລະ ທະນຳຄຳນຕວົແທນ 

 ຜ ູ້ລງົທນຶທ ື່ຊ ີ້-ຂຳຍຫ ກັຊບັໃນ ຕລຊລ ຕູ້ອງມ ບນັຊ  2 ປະເພດຄ : 
 

 

 

 

 

 

ບນັຊ ເງນິຝຳກ  

ບນັຊ ຫ ກັຊບັ  
ຜ ູ້ລງົທນຶ 
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(1) ບນັຊ ເງນິຝຳກ ນ ຳທະນຳຄຳນຕວົແທນ (Correspondent Bank) ເພ ື່ອຊ ຳລະເງິນຄ່ຳຊ ີ້ຮຸູ້ນ 

ແລະ ຮັບເງິນຈຳກກຳນຂຳຍຮຸູ້ນ. 
 ກຳນຂ ເປີດບັນຊ ແມ່ນປະກອບເອກະສຳນຄ ຳຮູ້ອງ ຕຳມກຳນກ ຳນົດຂອງທະນຳຄຳນ; 

 

 

 

(2) ທະນຳຄຳນຕວົແທນເພ ື່ອກຳນຊ ຳລະເງນິ ມ  2 ແຫ່ງຄ : 

  ທະນຳຄຳນກຳນຄູ້ຳຕຳ່ງປະເທດລຳວ ມະຫຳຊນົ (BCEL) ເປັນທະນຳຄຳນຕົວ
ແທນໃຫູ້ກັບ ບ ລິສັດຫ ັກຊັບ ດັົ່ງລຸ່ມນ ີ້: 

 

 

1. ບນັຊ ເງນິຝຳກປະຢດັ;  ຫ   

2. ບນັຊ ເງນິຝຳກກະແສລຳຍວນັ 

ປະເພດບນັຊ ເງນິຝຳກ: 

1. ບ ລິສັດຫ ັກຊັບ ທຄລຄ-ກທ ຈ ຳກັດ (BCEL-KT Securities Company Limited); ແລະ 

2. ບ ລິສັດຫ ັກຊັບ ລຳວ-ຈ ນ ຈ ຳກັດ (Lao-China Securities Company Limited) 
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      ຜ ູ້ລົງທຶນ ທ ື່ເລ ອກໃຊູ້ບ ລກິຳນນ ຳ ບ ລິສັດຫ ກັຊັບ ທຄລຄ-ກທ ຈ ຳກດັ ຫ  /ແລະ 
ບ ລິສັດຫ ັກຊັບ ລຳວ-ຈ ນ ຈ ຳກັດ ຕູ້ອງເປີດບນັຊ ເງິນຝຳກນ ຳ ທະນຳຄຳນກຳນຄູ້ຳ
ຕ່ຳງປະເທດລຳວ (BCEL). 

 

 

 

 

 

ທະນຳຄຳນກຳນຄູ້ຳຕຳ່ງປະເທດລຳວ 
 

ບ ລສິດັຫ ກັຊບັ ທຄຕລ-ກທ ຈ ຳກດັ 

 

ບ ລສິດັຫ ກັຊບັ ລຳວ-ຈ ນ ຈ ຳກດັ 
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  ທະນຳຄຳນພດັທະນຳລຳວ (LDB) ເປັນທະນຳຄຳນຕົວແທນໃຫູ້ກັບ ບ ລິສັດຫ ັກຊັບ: 

 

 

       ຜ ູ້ລົງທຶນ ທ ື່ເລ ອກໃຊູ້ບ ລກິຳນນ ຳ ບ ລິສັດຫ ກັຊັບ ລູ້ຳນຊູ້ຳງ ມະຫຳຊົນ ຕູ້ອງເປີດ
ບັນຊ ເງິນຝຳກນ ຳ ທະນຳຄຳນພັດທະນຳລຳວ (LDB). 

 

 

 

 

(3) ບນັຊ ຫ ກັຊບັ ນ ຳບ ລສິັດຫ ັກຊັບ ເພ ື່ອນ ຳໃຊູ້ຊ ີ້-ຂຳຍຫ ັກຊັບ. 

ບ ລິສັດຫ ັກຊັບ ລູ້ຳນຊູ້ຳງ ມະຫຳຊົນ (Lanexang Securities Public Company) 

ໃນປະຈບຸນັ ໄດູ້ມ ກຳນພດັທະນຳລະບບົ ເພ ື່ອຮອງຮບັກຳນເຊ ື່ອມຕ ໍ່ກບັ ຫ ຳຍທະນຳຄຳນຕວົແທນ ຊຶື່ງຈະອ ຳນວຍຄວຳມ
ສະດວກ ເຮດັໃຫູ້ຜ ູ້ລງົທນຶ ທ ື່ມ ບນັຊ ເງນິຝຳກນ ຳທະນຳຄຳນອ ື່ນ ສຳມຳດຊ ີ້-ຂຳຍຮຸູ້ນ ໃນ ຕລຊລ ໄດູ້  
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 ກຳນຂ ເປີດບັນຊ ແມ່ນປະກອບເອກະສຳນຄ ຳຮູ້ອງ ຕຳມລະບຽບກຳນກ່ຽວຂູ້ອງກ ຳນົດ; 
 

 

 

 

 

 

 ຜ ູ້ລົງທຶນສຳມຳດເປີດ 1 ບັນຊ ຫ ັກຊັບ2 ກັບ 1 ບ ລິສັດຫ ັກຊັບ ສ ຳລັບຫ ັກຊັບປະເພດໃດໜຶື່ງ; 

 

 

2 ບັນຊ ຫ ກັຊບັ ນ ຳບ ລິສັດຫ ັກຊັບ ຈະເຊ ື່ອມຕ ໍ່ຂ ໍ້ມ ນກັບ ບັນຊ ເງິນຝຳກນ ຳທະນຳຄຳຳນຕົວແທນ  

 

ບນັຊ ຮຸູ້ນ 

ບນັຊ ພນັທະບດັລດັຖະບຳນ ບນັຊ ຫ ກັຊບັ: 

ອ ື່ນໆ ຕຳມລະບຽບກຳນກ ຳນດົ 
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11. ກຳນຊ ີ້-ຂຳຍຫ ກັຊບັ (ຮຸູ້ນ) ໃນ ຕລຊລ 

(1) ຄວຳມໝຳຍຂອງຕວົອກັສອນຫຍ ໍ້ T, T+1 ແລະ T+2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T+0

ມ ີ້ ຊ ີ້-ຂຳຍ
T+1

ມ ີ້ ໄລ່ລຽງ

T+2

ມ ີ້ ຊ ຳລະ

T ຫ   T+0: 

ມ ີ້ທ ື່ມ ກຳນຊ ີ້-ຂຳຍ 
(Transaction/Trade 

Day) 

 

T+1: 

ມ ີ້ທ  1 ຫ ງັມ ີ້ທ ື່ມ ກຳນຊ ີ້-ຂຳຍ 
(Transaction/Trade 

Day+1) ຊຶື່ງເປັນມ ີ້ໄລ່ລຽງ 
(Clearing) ຈ ຳນວນເງິນທ ື່
ຕູ້ອງຊ ຳລະ ແລະ ຮຸູ້ນທ ື່ຕູ້ອງ
ສົົ່ງມອບ.  

 

T+2: 

ມ ີ້ທ  2 ຫ ງັມ ີ້ທ ື່ມ ກຳນຊ ີ້-ຂຳຍ 
(Transaction/Trade 

Day+2) ຊຶື່ງເປັນມ ີ້ຊ ຳລະເງິນ
ໃຫູ້ກັບຜ ູ້ຂຳຍ ແລະ ສົົ່ງມອບ
ຮຸູ້ນໃຫູ້ກັບຜ ູ້ຊ ີ້ (Settlement 

Date)   
 

ເງ ິນ ຮຸູ້ນ
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ຕວົຢູ່ຳງ 
 ຜ ູ້ລົງທຶນທ ື່ຊ ີ້ຮຸູ້ນ ແລະ ຂຳຍຮຸູ້ນໃນວັນທ  2, ຜ ູ້ຊ ີ້ຈະໄດູ້ຮັບຮຸູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ຂຳຍຈະໄດູ້ຮັບເງິນ ໃນວັນທ  4;  
 ຜ ູ້ລົງທຶນທ ື່ຊ ີ້ຮຸູ້ນ ແລະ ຂຳຍຮຸູ້ນໃນວັນທ  6, ຜ ູ້ຊ ີ້ຈະໄດູ້ຮັບຮຸູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ຂຳຍຈະໄດູ້ຮັບເງິນ ໃນວັນທ  10;  
 ຮອບວຽນກຳນຊ ຳລະ (Settlement Cycle) ແມ່ນ 2 ມ ີ້ ຫ   T+2. 

 

 

 

 

 

 

ອຳທດິ
ດ 1 

8 

ຈນັ 

2 

9 

ອງັຄຳນ
ນຳນ 3 

10 

ພ ດ 

4 

11 

ພະຫດັ 

5 

12 

ສກຸ 

6 

13 

ເສຳົ 

7 

14 

ຊ ີ້-ຂຳຍຮຸູ້ນ ໄດູ້ຮບັເງນິ ແລະ ຮຸູ້ນ ຊ ີ້-ຂຳຍຮຸູ້ນ 

ໄດູ້ຮບັເງນິ ແລະ ຮຸູ້ນ 
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ບ ລສິດັ 
ຫ ກັຊບັ 

ບ ລສິດັ 
ຫ ກັຊບັ 

ຕະຫ ຳດ 
ຫ ກັຊບັລຳວ 

ທະນຳຄຳນ 
ແຫງ່ ສປປລ 

ທະນຳຄຳນ 
ຕວົແທນ 

ທະນຳຄຳນ 
ຕວົແທນ 

2 

ຜ ູ້ຊ ີ້ ຜ ູ້ຂຳຍ 

1 

3 3 2 

(2) ມ ີ້ທ ື່ມ ກຳນຊ ີ້-ຂຳຍ (T+0)  

 

 

 

 

 

(1).ຜ ູ້ຊ ີ້ໂອນເງິນມັດຈ ຳລ່ວງໜູ້ຳເຂົີ້ຳບັນຊ ເງິນ ສ ຳລັບຊ ີ້-ຂຳຍຮຸູ້ນ; ຜ ູ້ຂຳຍຕູ້ອງມ ຮຸູ້ນໃນບັນຊ ; 
(2).ຜ ູ້ຊ ີ້ ແລະ ຜ ູ້ຂຳຍສັົ່ງຊ ີ້ ແລະ ສັົ່ງຂຳຍຮຸູ້ນນ ຳ ພະນັກງຳນ ນຳຍໜູ້ຳຊ ີ້-ຂຳຍຫ ັກຊັບ; 
(3).ພະນັກງຳນ ນຳຍໜູ້ຳຊ ີ້-ຂຳຍຫ ກັຊັບ ສົົ່ງຄ ຳສັົ່ງຊ ີ້ ແລະ ຄ ຳສັົ່ງຂຳຍ ຫຳ ຕລຊລ (ຜ່ຳນລະບົບ); 
 ຄ ຳສັົ່ງຊ ີ້ ແລະ ຄ ຳສັົ່ງຂຳຍ ຈະຖ ກຈັບຄ ່ (Matching/Execution) ຕຳມກົນໄກຕະຫ ຳດ. 

ທະນຳຄຳນຕວົທແນ 
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ວິທ ກຳນສັົ່ງຊ ີ້-ຂຳຍຮຸູ້ນ ຂອງຜ ູ້ລງົທຶນ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ສັົ່ງຊ ີ້-ຂຳຍໂດຍກງົນ ຳ ພະນກັງຳນນຳຍໜູ້ຳ ດູ້ວຍກຳນປະກອບແບບຟອມ 

ສັົ່ງຊ ີ້-ຂຳຍ ຜຳ່ນທຳງ ໂທລະສບັ (ບນັທກຶສຽງ) ຫ   ໂທລະສຳນ (Fax) 

ສັົ່ງຊ ີ້-ຂຳຍ ຜຳ່ນທຳງ E-mail  

ສັົ່ງຊ ີ້-ຂຳຍ ດູ້ວຍຕນົເອງ ຜຳ່ນທຳງ  ອິນເຕ ເນດັ (HTS) 

ຜ ູ້ລງົທນຶ 
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ຂ ໍ້ມ ນກຳນດ ຳເນ ນຕະຫ ຳດ 

ປະເພດຫ ກັຊບັ ຮຸູ້ນ (ສຳມນັ) ພນັທະບດັລດັຖະບຳນ 

ເວລຳຊ ີ້-ຂຳຍ 08:30-15:00 08:30-11:30 

ຂອບເຂດລຳຄຳໃນມ ີ້ +/- 10% +/- 30% 

ຫວົໜວ່ຍຊ ີ້-ຂຳຍຕ ໍ່ຳສດຸ 100 ຮຸູ້ນ 1 ໜ່ວຍ 

ກຳນຈບັຄ  ່
(ກຳນບນັລກຸຳນຊ ີ້-ຂຳຍ) 

ກຳນປະມ ນແບບເປັນຊ່ວງເວລຳ 
ແລະ ແບບຕ ໍ່ເນ ື່ອງ 

ເຈລະຈຳ / ຕ ໍ່ລອງລຳຄຳ 

ຮອບວຽນກຳນຊ ຳລະ T+2 T+2 

ຮ ບແບບຫ ກັຊບັ ອະໃບ (Scriptless) ອະໃບ (Scriptless) 

ຄຳ່ທ ຳນຽມກຳນຊ ີ້-ຂຳຍ ຊ ີ້: 0,34% / ຂຳຍ: 0,34% ຊ ີ້: 0,032% / ຂຳຍ: 0,032% 



31 
 

ບ ລສິດັ 
ຫ ກັຊບັ 

ບ ລສິດັ 
ຫ ກັຊບັ 

ຕະຫ ຳດ 
ຫ ກັຊບັລຳວ 

ທະນຳຄຳນ 
ແຫງ່ ສປປລ 

ທະນຳຄຳນ 
ຕວົແທນ 

ທະນຳຄຳນ 
ຕວົແທນ 

ຜ ູ້ຊ ີ້ ຜ ູ້ຂຳຍ 

ຮຸູ້ນ ? ຮຸູ້ນ ? ເງນິ ? ເງນິ ? 

(3) ມ ີ້ທ  1 ຫ ງັມ ີ້ທ ື່ມ ກຳນຊ ີ້-ຂຳຍ (T+1) 

 

 

 

 

 

 ຕລຊລ ດ ຳເນ ນກຳນໄລ່ລຽງ (Clearing) ຈ ຳນວນຮຸູ້ນ ແລະ ເງິນ ໃຫູ້ກັບບ ລິສັດຫ ັກຊັບຝູ່ຳຍຊ ີ້ ແລະ ຝູ່ຳຍ
ຂຳຍ; 

 ບ ລິສັດຫ ັກຊັບຝູ່ຳຍຊ ີ້ ແລະ ຝູ່ຳຍຂຳຍໄລ່ລຽງຈ ຳນວນຮຸູ້ນ ແລະ ເງິນ ໃຫູ້ກັບຜ ູ້ລົງທຶນຝູ່ຳຍຊ ີ້ ແລະ ຝູ່ຳຍ
ຂຳຍ. 
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ບ ລສິດັ 
ຫ ກັຊບັ 

ບ ລສິດັ 
ຫ ກັຊບັ 

ຕະຫ ຳດ 
ຫ ກັຊບັລຳວ 

ທະນຳຄຳນ 
ແຫງ່ ສປປລ 

ທະນຳຄຳນ 
ຕວົແທນ 

ທະນຳຄຳນ 
ຕວົແທນ 

ຜ ູ້ຊ ີ້ ຜ ູ້ຂຳຍ 

ຮຸູ້ນ ຮຸູ້ນ 

ເງນິ ເງນິ 

(4) ມ ີ້ທ  2 ຫ ງັມ ີ້ທ ື່ມ ກຳນຊ ີ້-ຂຳຍ (T+2) - ມ ີ້ຊ ຳລະເງນິ ແລະ ສົົ່ງມອບຮຸູ້ນ 

 

 

 

 

 

 ຜ ູ້ລົງທຶນຝູ່ຳຍຊ ີ້ຈະໄດູ້ຮັບຮຸູ້ນເຂົີ້ຳບັນຊ ຫ ັກຊບັໃນເວລຳ 10:00 ໂມງ ເປັນຕົີ້ນໄປ; 
 ຜ ູ້ລົງທຶນຝູ່ຳຍຂຳຍຈະໄດູ້ຮັບເງນິເຂົີ້ຳບັນຊ ເງິນສ ຳລັບຊ ີ້-ຂຳຍຮຸູ້ນ ໃນເວລຳ 10:00 ໂມງ ເປັນຕົີ້ນໄປ; 
 ຜ ູ້ລົງທຶນຝູ່ຳຍຂຳຍຕູ້ອງແຈູ້ງບ ລສິັດຫ ັກຊັບ ຫ   ທະນຳຄຳນຕົວແທນທ ກ່ຽວຂູ້ອງເພ ື່ອໂອນເງິນເຂົີ້ຳບັນຊ ເງິນ

ຝຳກຂອງຕົນ ຫ   ຜ ູ້ຂຳຍສຳມຳດໂອນເງິນດູ້ວຍຕົນເອງໄດູ້ທຳງອອນລຳຍ ຈຶື່ງສຳມຳດນ ຳໃຊູ້ເງນິໄດູ້; 
 ຕລຊລ ຊ ຳລະເງິນ ແລະ ຮຸູ້ນໃຫູ້ກັບສະມຳຊິກຂອງຕົນ ໃນເວລຳ 14:00 ໂມງ. 
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12. ກຳນປນັຜົນ (Dividend Payment) 

 ກຳນປັນຜົນແມ່ນຂຶີ້ນກັບນະໂຍບຳຍຂອງບ ລິສັດ ບົນພ ີ້ນຖຳນກົດໝຳຍກ ຳນົດ. ບ ລິສັດສຳມຳດກ ຳນົດ
ຈ ຳນວນຄັີ້ງຂອງກຳນປັນຜົນໃນປີ ແລະ ຮ ບແບບກຳນປັນຜົນ. 

 

 

 

 

 ບ ລິສັດຈ່ຳຍເງິນປັນຜົນ ໃນກ ລະນ ທ ື່ມ ກ ຳໄລ່ ແລະ ເປັນກ ຳໄລສຸດທິພຳຍຫ ັງຫັກລຳຍຈ່ຳຍຕຳ່ງໆ, ອຳກອນ 
ແລະ ຫັກເຂົີ້ຳຄັີ້ງຕ່ຳງໆຕຳມລະບຽບກຳນ ໂດຍຜ່ຳນກຳນຮັບຮອງຈຳກກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນ. 

ກຳນປນັຜນົເປນັເງນິ 

ກຳນປນັຜນົເປນັຮຸູ້ນ 
ຮ ບແບບກຳນປນັຜນົ: 

ກຳນຊ ີ້-ຂຳຍ ພັນທະບັດລັດຖະບຳນ ແລະ ຮຸູ້ນກ ູ້ ໃນ ຕລຊລ ແມຄູ່້ຳຍຄ ກັນກບັ ກຳນຊ ີ້-ຂຳຍຮຸູ້ນ, 
ຜ ູ້ລົງທຶນສຳມຳດພົວພັນນ ຳບ ລິສັດຫ ັກຊັບເພ ື່ອສກຶສຳຂ ໍ້ມ ນ ຫ   ລຳຍລະອຽດເພ ີ້ມຕ ື່ມ. 
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13. ກຳນຄຸູ້ມຄອງ ວຽກງຳນຫ ກັຊບັ3 
 

 

1.  

2.   

 

3.  

4.  

5.  

 

3 ວຽກງຳນຫ ກັຊບັ: ກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮຸູ້ນ, ຮຸູ້ນກ ູ້ ແລະ ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງພຳກສ່ວນທ ື່ຢ ູ່ພຳຍໄຕູ້ກຳນຄຸູ້ມຄອງຂອງ ຄຄຊ. 

ຄະນະກ ຳມະກຳນ ຄຸູ້ມຄອງຫ ກັຊັບ 

ສ ຳນກັງຳນ  
ຄະນະກ ຳມະກຳນ ຄຸູ້ມຄອງຫ ກັຊັບ 

ທະນຳຄຳນແຫງ່ 
ສປປ ລຳວ (ທຫລ) 

ບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊບັລຳວ 
 

▪ ບ ລສິດັຫ ັກຊບັ; 
▪ ສະຖຳບນັສ ື່ກຳງ 

ອ ື່ນໆ. 

ຜ ູ້ລົງທນຶ 
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ຄະນະກ ຳມະກຳນຄຸູ້ມຄອງຫ ັກຊັບ (ຄຄຊ) 
ເປນັອງົກຳນຈດັຕັີ້ງສ ງສດຸຂອງອງົກຳນຄຸູ້ມຄອງວຽກງຳນຫ ກັຊບັ ມ ພຳລະບດົບຳດເປນັຜ ູ້ຄຸູ້ມຄອງວຽກງຳນ

ຫ ກັຊບັຢູ່ຳງລວມສ ນ ແລະ ເປນັເອກະພຳບໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ, ຄຄຊ ມ ໂຄງປະກອບຄ : 

▪ ທຳ່ນຮອງນຳຍກົລດັມົນຕ  ເປນັປະທຳນ; 

▪ ທຳ່ນຜ ູ້ວຳ່ກຳນ ທຫລ ເປນັຮອງປະທຳນຜ ູ້ທ  1 ທງັເປນັຜ ູ້ປະຈ ຳກຳນ;  ແລະ 
▪ ທຳ່ນຮອງລັດຖະມນົຕ ກະຊວງກຳນເງນິເປນັຮອງປະທຳນຜ ູ້ທ  2; 

▪ ທຳ່ນຮອງລັດຖະມນົຕ  ແລະ ທຽບເທົົ່ຳ ຈຳກຂະແໜງກຳນເສດຖະກດິ, ຍຕຸທິ ຳ ແລະ ຂະແໜງກຳນ
ອ ື່ນທ ື່ກຽ່ວຂູ້ອງເປນັກ ຳມະກຳນ, ທຳ່ນຫວົໜູ້ຳ ສຄຄຊ ເປນັເລຂຳ 
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ສ ຳນັກງຳງນ ຄະນະກ ຳມະກຳນຄຸູ້ມຄອງຫ ັກຊັບ (ສຄຄຊ) 
ເປນັເສນຳທກິຳນ ແລະ ເປັນກງົຈກັຊວ່ຍວຽກໃຫູ້ກບັ ຄຄຊ ໃນກຳນຄຸູ້ມຄອງ ຕິດຕຳມ ກວດກຳວຽກງຳນ

ຫ ກັຊບັ ແລະ ມ ຖຳນະທຽບເທົົ່ຳກມົ ໂດຍມ ທະນຳຄຳນແຫງ່ ສປປ ລຳວ ເປນັຜ ູ້ຄຸູ້ມຄອງທຳງດູ້ຳນ
ກຳນຈດັຕັີ້ງ-ພະນກັງຳນ. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 


